ACTA DE INFORME DE GESTION
(12 DE JULIO DE 2012)

Estando reunidos en la sede principal de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A. los sefiores
ALBERTO ESCOLAR VEGA, en calidad de Director General de la Corporacion, y JULIETTE SLEMAN CHAMS, en su
calidad de Ex Directora de la CRA a titulo de encargo, con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en la Ley 951
de 2005, haciendo entrega de Informe de Gestién del periodo comprendido del 23 de mayo de 2010 al 09 de Julio
de 2012, el cual incluye:

1. INFORME RESUMIDO DE LA GESTION:

Basicamente la gestidn se centro en la continuidad de cada una de las actividades y labores planteadas al inicio de
la vigencia 2012 por el Director General de ese momento. Para ello se considera pertinente anexar el ultimo
informe de gestion presentado de manera formal ante las diferentes autoridades.

2. SITUACION DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD: INMUEBLES, EQUIPOS, PERSONAL VINCULADO A LA
ENTIDAD.
A. Recursos:
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3. PRESUPUESTO CON CORTE A 09 DE JULIO DE 2012 (Ver Anexo 2)
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4. REGLAMENTOS Y MANUALES
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Atlantico
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(Reglamento para el reglamento para el manejo del acuerdo Acuerdo No. 00016 RINA2I0T
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Manual que incluye los informacién y
Manual de almacén de la procedimientos sobre los tipos de T,
Corporacion Auténoma elementos, el ingreso y salida de Resolugi 6np Resoluciéon No. 00070 2010/02/17
Regional del Atlantico elementos, los procedimientos para dar de
baja y otras actividades.

No siendo mds el motivo de la presente, se procede a suscribir el documento por quienes intervinieron en la

diligencia.
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